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L’année 2024-2025 a débuté avec un rassemblement sous le thème de « Survivors » sous lequel nous 

démontrons le dynamisme des acteurs qui œuvrent auprès des enfants, des multitudes de défis qui se 

trouvent sur notre chemin et des solutions, qu’ensemble nous pouvons mettre en place. 

 

L’école est un milieu de vie. Les nombreuses activités offertes ont ponctué l’année de moment de 

bonheur et d’éclats de rire. Fête de la rentrée, cross-country, festivités du temps des fêtes, journée 

multiculturelle et kermesse, activités éducatives, activités parascolaires diverses, la mise en place d’un 

comité « conseil d’élèves » où les élèves ont été consultés par la direction au sujet de multiples sujets, 

ont partagé de l’information à leurs pairs de classe, les ont consultés pour ensuite donner le pouls à la 

direction qui a pris ces résultats en considération avec l’équipe-école.  L’escouade pacifique a été une 

des occasions de découverte et de plaisir! L’implication des membres de l’équipe-école ainsi que de 

nombreux parents bénévoles ont fait de ces événements de beaux moments de rencontre. 

 

Le personnel de l’école Saint-René est engagé dans la réussite de tous les élèves en offrant un 

enseignement basé sur les pratiques efficaces reconnues par la recherche. À cet égard, la formation 

continue du personnel est une priorité. Le travail de collaboration avec les divers partenaires du milieu 

et le souci d’offrir un milieu de vie sain et sécuritaire à tous est aussi au cœur des préoccupations du 

personnel. 

 

Nous terminons l’année 2024-2025 sur une belle lancée. Les taux de réussite globaux de nos élèves sont 

excellents. Nous constatons que ceux-ci se situent autour de 90% pour l’ensemble des disciplines. Nous 

continuerons à travailler sur notre plus grande vulnérabilité, soit la réussite de nos élèves ayant un plan 

d’intervention ainsi que les élèves ayant des résultats inférieurs à 66%. 

 

En terminant, deux nouvelles directions adjointes se joignent à l’équipe de l’école Saint-René dès la 

rentrée scolaire 2025-2026.  Je tiens donc à souhaiter la bienvenue à Madame Catherine Comtois-

Marotte, nommée en tant que directrice adjointe depuis fin janvier 2025, qui s’occupera des élèves au 

préscolaire, 1re année, 2e année et 3e année en 2025-2026 et à Madame Caroline Léveillé, nommée en 

tant que directrice adjointe, qui sera en poste en août 2025.  Elle s’occupera des élèves des groupes 

GATSA, 4e année, 5e année et 6e année.  

 

Nous nous souhaitons donc une excellente rentrée scolaire! 

 

 

 

Stéphanie Hautot 
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En cette fin d’année 2024-2025, nous tenons à souligner avec fierté et reconnaissance les nombreux 

efforts déployés par l’ensemble du personnel de notre école. 

Chaque jour, vous avez su offrir un solide encadrement, empreint de bienveillance, qui permettant à nos 

enfants de grandir, d’apprendre et de s’épanouir dans un environnement sécurisant et stimulant. 

Grâce à votre engagement constant, nos enfants ont pu évoluer dans un climat propice au développement 

de leurs compétences, mais aussi de leur confiance en eux. 

Encore une fois, cette année, vous avez été les essentiels dans le parcours de nos enfants. 

Merci de tout cœur pour votre dévouement! 

 

 

 

 

 

 

Layla Melhem
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Au global 
% 

Nbre 
/650 

1re 16% 17 

2e 6% 5 

3e 19% 23 

4e 26% 31 

5e 28% 31 

6e 11% 16 

% Sans 
PI 

Avec  
PI 

1re 2,7% 55,9% 

2e 5,1% 50% 

3e 3,5% 43,8% 

4e 12,8% 60% 

5e 13,8% 80,7% 

6e 7% 56,7% 

Source des données : DVision 

 

% Sans 
PI 

Avec  
PI 

1re 6,5% 78,6% 

2e 5,6% 36,3% 

3e 12,8% 59% 

4e 7,5% 65,8% 

5e 17,7% 59,3% 

6e 2,9% 34,2% 
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Diminuer de 5% la valeur de départ (1% par année) 
(188/234)
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Projet éducatif 2023-2027 
 

Adopté au CÉ du 6 juin 2023 -Projet_educatif_23-27docx.pdf 
 

Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 
 

Adopté au CÉ du 19 juin 2025 
Plan de lutte contre l'intimidation et la violence 2025-2026.pdf 
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https://o365csdgs-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/josee_szijarto_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/Bureau/Adopt%C3%A9%20au%20C%C3%89%20du%206%20juin%202023%20-Projet_educatif_23-27docx.pdf?csf=1&web=1&e=aNnz7s
file:///C:/Users/stephanie.hautot/Downloads/Plan%20de%20lutte%20contre%20l'intimidation%20et%20la%20violence%202025-2026.pdf

