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C’est sous le thème « La grande randonnée » que nous avons entamé l’année scolaire 2023-2024. Nous 

avons ainsi permis à nos élèves anciens et nouveaux, de découvrir notre grande école et son 

environnement. Notre thème faisait aussi référence à l’arbre, symbole de vie, par lequel nous voulions 

mettre en lumière le fait que chaque personne a des talents, des passions, une histoire de vie et un 

parcours migratoire qui a pris racine dans une terre proche ou lointaine. Nous avons célébré la différence 

et la force de celle-ci. 

En effet, les visages de notre école proviennent de 73 pays différents dont les plus représentés sont le 

Cameroun, l’Algérie et la Côte d’Ivoire. Marquée par cette richesse culturelle, l’équipe-école s’est 

engagée avec créativité, ouverture et énergie à réaliser sa mission de socialiser, d’instruire et de qualifier. 

SOCIALISER 

L’école est un milieu de vie. Les nombreuses activités offertes ont ponctué l’année de moment de 

bonheur et d’éclats de rire. Fête de la rentrée, cross-country, festivités du temps des fêtes, journée 

multiculturelle, course des couleurs et kermesse, activités éducatives, activités parascolaires diverses, 

escouade pacifique ont été des occasions de découverte et de plaisir! L’implication des membres de 

l’équipe-école ainsi que de nombreux parents bénévoles ont fait de ces événements de beaux moments 

de rencontre. 

INSTRUIRE 

Le personnel de l’école Saint-René est engagé dans la réussite de tous les élèves en offrant un 

enseignement basé sur les pratiques efficaces reconnues par la recherche. À cet égard, la formation 

continue du personnel est une priorité. Le travail de collaboration avec les divers partenaires du milieu 

et le souci d’offrir un milieu de vie sain et sécuritaire à tous est aussi au cœur des préoccupations du 

personnel. 

QUALIFIER 

Nous terminons l’année 2023-2024 sur une belle lancée. Les taux de réussite globaux de nos élèves sont 

excellents. Nous constatons que ceux-ci se situent autour de 90% pour l’ensemble des disciplines. Nous 

continuerons à travailler sur notre plus grande vulnérabilité soit la réussite de nos élèves ayant un plan 

d’intervention.  

En terminant, je tiens à remercier chaleureusement les merveilleuses personnes que j’ai eu le privilège 

de côtoyer; membres du personnel, membres du conseil d’établissement, parents, partenaires de la 

communauté, au cours des six dernières années. Je suis fière de ce que nous avons accompli ensemble 

pour nos élèves. Un immense merci pour votre support, votre confiance et votre complicité. Vous avez 

été, pour moi, une source constante d’apprentissage et de réflexion. Grâce à vous, je suis devenue une 

meilleure personne. 

Bienvenue à Madame Stéphanie Hautot, la nouvelle directrice de notre belle école! Elle a la chance de 

se joindre à une équipe de cœur, dévouée à la réussite et au bien-être des élèves. Je lui souhaite beaucoup 

de bonheur dans ses nouvelles fonctions. 

Au revoir, 

          JJosée 

Szijarto 
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En cette fin d’année 2023-2024, nous sommes remplis de fierté en regardant le chemin parcouru par 

notre équipe éducative. Nous tenons à exprimer toute notre reconnaissance pour le dévouement et 

l’engagement exemplaires dont chacun a fait preuve avec nos enfants. 

Particulièrement remarquable a été votre travail exceptionnel dans la lutte contre l’intimidation, créant 

un environnement où chaque enfant se sent en sécurité et soutenu. Cette initiative a eu un impact profond 

et durable, façonnant positivement l’expérience éducative de nos jeunes. 

En cette période de transition, nous adressons nos meilleurs vœux à notre directrice Josée Szijarto qui 

prend sa retraite. Votre leadership inspirant et votre dévouement ont façonné notre communauté scolaire 

et nous laisseront un héritage précieux. Merci pour toutes ces années et dévouement et de passion pour 

l’éducation. 

Nous sommes reconnaissants pour cette année scolaire exceptionnelle et nous attendons avec 

impatience les nouveaux défis et succès que nous réserve l’avenir. 

 

 

 

Layla Melhem
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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 Sans 
PI 

Avec  
PI 

1re 2,7% 55,9% 

2e 5,1% 50% 

3e 3,5% 43,8% 

4e 12,8% 60% 

5e 13,8% 80,7% 

6e 7% 56,7% 
Source des données : DVision 



 
 

12 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 
 

Cible 2025 
Diminuer de 5% 

la valeur de départ 
 

(188 / 222) 
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Projet éducatif 2023-2027 
 

Adopté au CÉ du 6 juin 2023 -Projet_educatif_23-27docx.pdf 
 

Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 
 

École St-René_Plan de lutte_2023-2024.pdf 
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https://o365csdgs-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/josee_szijarto_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/Bureau/Adopt%C3%A9%20au%20C%C3%89%20du%206%20juin%202023%20-Projet_educatif_23-27docx.pdf?csf=1&web=1&e=aNnz7s
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/josee_szijarto_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/Bureau/%C3%89cole%20St-Ren%C3%A9_Plan%20de%20lutte_2023-2024.pdf?csf=1&web=1&e=z0kZ9V

